
 

 

 

ALL. sub1 all’AVVISO 

 

 

FAC SIMILE DI DOMANDA 

 

 

ALTO CALORE SERVZI S.P.A. 

CORSO EUROPA 41 

83100 AVELLINO 

direzione@pec.altocalore.it 

 

 

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE 

                    CUI AFFIDARE L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA’ ALTO CALORE SERVIZI S.p.A 

 

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________ 

Nato/a__________________________________________________________________________ 

Il_______________________________________________________________________________ 

C.F. ____________________________________________________________________________ 

Cittadinanza_____________________________________________________________________ 

residente in_____________________________________________________________________ 

Via ____________________________________________________________________________ 

n. _____________________________________________________________________________ 

CAP ___________________________________________________________________________ 

Telefono _______________________________________________________________________ 

Cellulare _______________________________________________________________________ 

Fax ___________________________________________________________________________ 

Indirizzo Pec ____________________________________________________________________ 

 

Propone la propria candidatura alla selezione per la formazione dei candidati idonei alla nomina a Direttore 

Generale della Società Alto Calore Servizi s.p.a. Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 47 dello stesso decreto 445/00: 



 

 

 

di essere a conoscenza del testo integrale della Det. A.U. n. 219 del 02.09.2024 e l'allegato avviso pubblico; 

 possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad un paese dell’Unione Europea (in tal caso è richiesta 

un’adeguata conoscenza della lingua italiana); 

 età che consenta la conclusione del rapporto di lavoro triennale senza che il candidato debba essere 

collocato in quiescenza per raggiungimento di limiti di età secondo le disposizioni normative vigenti al 

momento dell’assunzione; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 assenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o provvedimenti di prevenzione o altre 

misure inflitte a seguito di infrazioni e obblighi derivanti da rapporti di lavoro o comunque incidenti sulla 

moralità professionale in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che comporti il divieto di 

contrarre con la pubblica amministrazione; 

 idoneità fisica a ricoprire la posizione e ad assolverne le funzioni; 

 assenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi del d.lgs 39/2013 (Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190); 

 che al momento della presentazione della domanda, non ha nessun grado di coniugio, parentela o affinità 

entro il quarto grado compreso con i componenti dell’Organo Amministrativo, del Collegio Sindacale, 

dell’Organismo di Vigilanza di ACS S.p.A., o entro il terzo grado con i Consiglieri e/o gli Amministratori di uno 

dei Comuni Soci 

 possesso del diploma di laurea magistrale (vecchio o nuovo ordinamento), con le specificazioni ricomprese 

nei requisiti specifici di cui all’avviso. In caso di titolo di studio conseguito all’estero, lo stesso deve essere 

accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle forme previste dalla normativa 

vigente (cfr punto 3.2 avviso); 

 consolidata esperienza nel ruolo di direttore generale o direttore tecnico o direttore amministrativo, con 

la qualifica contrattuale di dirigente di almeno 5 anni negli ultimi 10 anni in aziende complesse del settore 

della gestione del ciclo idrico integrato o presso il settore energia, gas e gestione dei rifiuti; 

 In alternativa, avere ricoperto la carica di amministratore delegato o amministratore unico per almeno 3 

anni negli ultimi 5 anni, in aziende complesse del settore della gestione del ciclo idrico integrato o presso il 

settore energia, gas e gestione dei rifiuti; 

 di essere in possesso di ulteriori titoli/specializzazioni/master, rispetto a quelli richiesti per l'ammissione, 

con specifico riguardo a tematiche proprie degli Enti Locali e del Servizio Idrico Integrato 

di essere a conoscenza che la partecipazione alla selezione è condizione necessaria ma non sufficiente ai 

fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilità dell’incarico; 

 di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni variazione 

inerente i fatti, gli stati e le qualità personali oggetto delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

 di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata assunzione delle funzioni di Direttore generale della 

società  per la quale la nomina è fatta, alle condizioni stabilite dal contratto di prestazione d’opera 

intellettuale conforme al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle Imprese operanti nei 

Servizi Pubblici Locali – CONFSERVIZI, alle condizioni  indicate nell’avviso ; 



 

 

 

 di voler ricevere le comunicazioni relative al presente procedimento al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC):…………………………… e di impegnarsi a comunicare l’eventuale variazione del 

proprio indirizzo di posta elettronica certificata, sollevando Regione Liguria da ogni responsabilità per 

eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione. 

Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore: 

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti elencati 

nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000; 

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che sono di 

sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformità con quanto 

previsto dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non autenticata di un proprio 

documento di identità in corso di validità. 

Il/La sottoscritto/a è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice 

penale e dalle leggi speciali in materia. 

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 101/2018 e del Reg. (UE) 27/04/2016, n. 2016/679, l’utilizzo 

dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura. 

Si allega la seguente documentazione: 

1. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto da cui si evince il possesso dei requisiti e dei 

titoli di idoneità richiesti, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 

del DPR 445/2000; 

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità. 

Data 

Firma in originale 


